Planung
Durchfiihrung
Auswertung

Ziel- und
Tagesplanung

Rollen- und Settin J
Aufgabenklarung ng .
Raumgestaltung

Organisation von Veranstaltungen

Visualisierung und

Présentationstechniken
Erstgesprach
=Stdientags Checklisten +
Phasen der Auftragsklarung Zielformulierung

Beratungsgesprach_Ablauf

Ziele formulieren (SMART) Materialien und Literaturverweise fir

. " =
Ziele formulieren =

Visualisierung Inputs

Veranstaltungsablaufe &

Meilensteine im Prozessverlauf ‘!

Change Management 8]
8|

Verénderungsprozesse als
Zumutungsprozesse

Netzwerkanfrage Schul-
. Netzwerkanfrage
Schulanfrage .
Koordination im eigenen System
landerspezifisch

Checkliste Zusammenarbeit
im Tandem

Vorbereitung im Tandem /
Team

| Vorbereitung Y

(z.B. im Planspiel) =
Rollenspiel mit Kontaktaufnahme mit nachfragender
Beobachtungsaufgaben

Schule /nachfragendem Netzwerk

Nachhaltigkeit )
und Evaluationsplanung #*

Arbeitsauftrage formulieren

. -
M Veranstaltungsart
Padagogische Konferenz # 1 festlegen und durchspielen

Workshop

MaRnahmen planen und dokumentieren
(nachste Schritte zur Sicherung von
Wirksamkeit und Nachhaltigkeit) =

Durchflihrung

MaBnahmenplan = (2B. im Planspiel)

Grundlagen Projektmanagement & [=]

Rollenkarten =7

Widersténde einbauen

Veranstaltungsevaluation

Auswertung und
Konsequenz auf Beraterebene
Teamreflexion | (z.B.im Planspiel)
Feedback /

Eigenreflexion
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Inputs

Anforderungssituationen

| Hinweise zur Durchfiihrung Mw

Literaturhinweise

- Prozessgestaltung |

Anforderungssituationen £

Présentationsstechniken ##

) Sprache und Kérpersprache &
Visualisierung

- Informieren

Material erstellen und aufbereiten #%  Texte verstandiich verfassen L

Anforderungssituationen =

Prozesssteuerungsinstrumente 4

Modul 4
Prozessplanung und
-gestaltung

~z.B.Planen - Tun - Uberpriifen - Handeln

1 Prozesse begleiten [g— Methoden des Projektmanagements

Zielklarung und -formulierung =7

_Auswerten und Konsequenzen ableiten

Anforderungssituationen Eid

Moderationstechniken
N ———— _Gespréachsfiihrung
+ Moderieren h& Gruppe leiten

. -
Mit Widerstanden umgehen ,,%

Informieren

[ Modellhaft arbeiten in Bezug auf (Prozesse begleiten
Y Qualifizieren |

Moderieren




