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Die Moderation schlägt  den Schulen praxisorientierte Vorgehensweisen vor, die mit der Schulaufsicht abgestimmt sind








Die Moderation vermittelt ein hohes Maß an Empathie 








Die Moderation hat ein klares Verständnis ihrer Rolle 








Die Moderation bildet sich regelmäßig fort





Die Moderation kann mit Widerstand situationsspezifisch umgehen











In unserem Unterrichtshandeln spiegelt sich Selbstverantwortlichkeit als bestimmender Aspekt 





Die Akzeptanz unseres Projekts in der Schule ist sehr hoch





Die Moderation leistet den Spagat zwischen Struktur, Flexibilität und Ergebnisorientierung








Die Moderation stellt sicher, dass Entscheidungen transparent und nachvollziehbar getroffen werden





Wir bereiten große Teile des Unterrichts gemeinsam vor








Die Moderation klärt Erwartungen und fragt diese nach 








Die Moderation achtet auf die Einhaltung der Gesprächsregeln








Die Moderation schlägt Methoden vor








Die Moderation hat Vorbildcharakter








Die Moderation unterbricht Vielredner








Die Moderation benennt Standpunkte, Positionen und Meinungen








Die Moderation benennt Alternativen








Die Moderation visualisiert den Prozess und die Ergebnisse





Die Moderation benennt Vor- und Nachteile alternativer Vorgehensweisen 








Die Moderation ist verantwortlich für das Gesprächsklima








Die Moderation beherrscht „Aktives Zuhören“











Die Moderation ist neutral








Die Moderation hält sich an die geplante Zeitstruktur








Die Moderation stellt Nachfragen





Die Moderation unterscheidet Wahrnehmungen, Urteile, Vermutungen








Die Moderation beherrscht vielfältige Fragetechniken








Die Moderation verdeutlicht Konflikte








Die Moderation strukturiert den Gesprächsprozess








Die Moderation benennt Interessen und fragt diese nach








Die Moderation fasst an Schlüsselstellen zusammen





Die Moderation klärt immer wieder, an welchen Punkt sich der Prozess gerade befindet








Die Moderation klärt immer wieder, ob alle noch das gleiche Ziel verfolgen








Die Moderation trifft keine Entscheidungen, sondern stellt Möglichkeiten dar








Die Moderation koppelt den Prozessverlauf an die Wünsche der Teilnehmer








Die Moderation ermöglicht konstruktives und wertschätzendes Feedback








Die Moderation benennt Auswirkungen einer veränderten Prozess- und Zeitstruktur








Die Moderation reagiert angemessen auf Störungen








Die Gesprächsleitung lässt sich nicht instrumentalisieren








Die Moderation visualisiert den Gesprächsstand, Anträge, offene Fragen,…











Die Moderation vereinbart im Vorfeld mit der Gruppe geltende Gesprächsregeln





Die Moderation stellt sicher, dass technische Voraussetzungen vorhanden  sind und funktionieren  








Die Moderation stellt sicher, dass sich unbekannte Teilnehmer kennen lernen





Die Moderation ist verantwortlich für die Transparenz des Gesprächs und dessen Ziele 








Die Moderation achtet auf die Einhaltung der Rednerliste








Die Moderation klärt organisatorische Voraussetzungen im Vorfeld 





Die Moderation achtet darauf, dass die Gesprächsziele für alle transparent sind 








Die Moderation klärt Rollen und Funktionen, die für das Gespräch wichtig sind








Die Moderation arbeitet teilnehmerorientiert  








Die Moderation ist inhaltlich nicht betroffen   








Die Moderation schützt Teilnehmer vor sich und anderen








Die Moderation beherrscht vielfältige Methoden der Gesprächsführung 





Die Moderation achtet darauf, dass vereinbarte Regeln eingehalten werden











Die Moderation sieht ihre Arbeit als Dienst für die Gesprächsteilnehmer an 








Die Moderation verfolgt keine eigenen Ziele 








Die Moderation achtet auf einen offenen und fairen Umgang








Die Moderation spricht persönliche Ziele und Interessen offen an











Die Moderation evaluiert sich und ihre Tätigkeit regelmäßig








Die Moderation achtet darauf, dass Sitzungen effizient verlaufen 








Die Moderation berät die TN bezüglich fachlicher und bildungspolitischer Neuerungen und Anforderungen





Die Moderation versorgt die Schulen und Kollegien mit Materialien, Rastern und Techniken, die schulübergreifend einsetzbar sind








Die Moderation arbeitet ergebnisorientiert





Die Moderation liefert für Schulen eine inhaltliche und strukturelle Orientierung 





Die Moderation informiert über Anforderungen der Schulaufsicht 





Die Moderation gibt Informationen des MBWJK und der Schulaufsicht weiter 








Die Moderation berät, unterstützt und informiert 
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