
Modul 3
Handlungsfelder und

Zielgruppen

Informieren
Perspektiven, Motive, Vorgehensweisen

Wie kommt das Lernen in das Kollegium?

Prozesse initiieren und begleiten

Entwicklungsspirale

Teamentwicklung

Fachgruppe als Professionelle
Lerngemeinschaft

Evaluation

Moderieren
Der Curriculum­Workshop

Modul 2: Rolle der Beratungsperson

Qualifizieren

Konferenzgestaltung

Schulinternes Curriculum

Wissensmanagement und
Fortbildungskonzept

Hospitationskonzept

Schwerpunkte  des
Moduls

Handlungsfeld: Unterrichtsentwicklung als
Aufgabe der Fachgruppe

aktueller Stand

Motive, Perspektiven und Ziele

konkrete Vorhaben

Zielgruppe: Fachgruppe als professionelle
Lerngemeinschaft

aktueller Stand

Motive, Perspektiven, Ziele

konkrete Vorgaben

Hinweise zur Durchführung

Beispiel: Tagesordnung für Teilnehmer

Anforderungssituationen

Literaturhinweise


